ГЛАВА I. ИЗМЕНЕНИЯ В ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ

ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ, СООТНЕСЕННЫЕ С ЭТАПАМИ

ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ

                                                                       I. Основные направления

1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образова-

тельные организации, включает в себя:

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях , а также развитие

вариативных форм дошкольного образования;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.

2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образова-

тельных организаций;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных орга-

низаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг органи-

зацией и эффективностью деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

                                              II. Ожидаемые результаты

4. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образова-

тельные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги

дошкольного образования.

5. Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошко-

льного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их дея-

тельности.

6. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового

состава и привлечение молодых талантливых педагогических работников для работы в дошкольном образовании.

                      Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	№
	Наименование
	Единица

измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	Численность детей в возрасте от 1 до 7 лет
	тыс. человек
	1676
	1426
	1676
	1826
	1900
	2100
	2300

	2
	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	53
	60
	64
	66
	68
	70
	71

	3
	Численность воспитанников дошкольных образовательных

организаций
	тыс. человек
	768
	812
	892
	1032
	1051
	1070
	1100

	4
	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных обра-

зовательных организациях (нарастающим итогом)
	тыс. человек
	85
	156
	200
	250
	0
	0
	0

	5
	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образо-

вательные организации (ежегодно) – всего


	тыс. человек
	60
	80
	140
	160
	0
	0
	0

	
	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного

пребывания
	тыс. человек
	33
	40
	45
	50
	0
	0
	0

	
	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образова-

тельных организациях – всего
	тыс. человек
	0
	20
	140
	0
	0
	0
	0

	
	Из них
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	строительство новых зданий дошкольных образовательных

организаций
	тыс. человек
	0
	0
	140
	0
	0
	0
	0

	
	создание дополнительных мест в функционирующих до-

школьных образовательных организациях
	тыс. человек
	0
	60
	0
	0
	0
	0
	0

	
	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошко-

льных образовательных организаций
	тыс. человек
	0
	40
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Численность работников дошкольных образовательных ор-

ганизаций – всего, из них:
	тыс. человек
	180
	189
	206
	238
	238
	238
	238

	
	педагогические работники
	тыс. человек
	71
	77
	82
	95
	95
	95
	95

	7
	Численность воспитанников дошкольных образовательных

организаций в расчете на 1 педагогического работника
	тыс. человек
	9,2
	9,4
	9,1
	9,2
	9
	8,8
	8,6


           IV. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,                           соотнесенные

                        с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п
	Наименование мероприятия 
	 Ответственные

исполнители


	Сроки

реализации
	Показатели

	
	
	
	
	

	                          Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей

                                                        в дошкольные образовательные организации



	1
	Создание дополнительных мест в муниципаль-

ных образовательных организациях различных

типов, а также развитие вариативных форм до-

школьного образования
	органы местного са-

моуправления
	2013–

2015 годы
	отношение численности детей

3–7 лет, которым предостав-

лена возможность получать

услуги дошкольного образо-

вания, к численности детей в

возрасте 3–7 лет, скорректи-

рованной на численность де-

тей в возрасте 5–7 лет, обу-

чающихся в школе, к 2016 го-

ду – 100 процентов

	
	Формирование нормативно-правовой базы, рег-

ламентирующей создание дополнительных мест

в сети дошкольных образовательных организа-

ций, возврат и реконструкцию ранее переданных

зданий дошкольных образовательных организации
	органы местного са-

моуправления
	2013–

2014 годы
	постановление Правительства

Оренбургской области «Об

утверждении порядка распре-

деления субсидий муници-

пальным образованиям и го-

родским округам», муници-

пальные программы развития

дошкольного образования,

соглашения, пакет проектно-

сметной документации

	
	Строительство зданий дошколь-

ных образовательных организаций, реконструк-

ция функционирующих организаций, возврат и

реконструкция ранее переданных зданий до-

школьных образовательных организаций, созда-

ние дополнительных мест в образовательных

организациях за счет рационального использо-

вания имеющихся площадей


	органы местного са-

моуправления
	2013–

2015 годы
	создание дополнительных

мест в образовательных орга-

низациях для приема детей

дошкольного возраста

	2
	Обновление требований к условиям предостав-

ления услуг дошкольного образования и мони-

торинг их выполнения
	органы местного са-

моуправления
	2013–

2018 годы
	

	
	Организация сбора информации и анализ пред-

писаний надзорных органов


	органы местного са-

моуправления
	2014–

2018 годы
	информационная справка о

материально-техническом со-

стоянии зданий дошкольных

образовательных организаций

на основе предписаний над-

зорных органов

	
	Мониторинг и анализ предписаний надзорных органов с целью обеспечения минимизации регулирующих требований к организации до-школьного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления 
	органы местного са-

моуправления
	2014–

2018 годы
	отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте 
от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение дошкольного образования в текущем году 




	1
	2
	3
	4
	5

	                                                                Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	3
	Внедрение федеральных государственных обра-

зовательных стандартов (далее – ФГОС) дошко-

льного образования

министерство
	органы мест-

ного самоуправления

с участием руководи-

телей и педагогиче-

ских работников до-

школьных образова-

тельных организаций
	2013–

2016 годы
	отношение численности детей

3–7 лет, которым предостав-

лена возможность получать

услуги дошкольного образо-

вания, к численности детей в

возрасте 3–7 лет, скорректи-

рованной на численность де-

тей в возрасте 5–7 лет, обу-

чающихся в школе, к 2016 го-

ду – 100 процентов

	
	Разработка требований к образовательным про-

граммам и условиям реализации образователь-

ных программ дошкольного образования, на-

правленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и

ответственности у детей дошкольного возраста


	органы мест-

ного самоуправления

с участием руководи-

телей и педагогиче-

ских работников до-

школьных образова-

тельных организаций
	2013–

2014 годы
	требования к образователь-

ным программам и условиям

реализации образовательных

программ дошкольного обра-зования, направленных на

развитие способностей, сти-

мулирование инициативно-

сти, самостоятельности и от-

ветственности у детей дошко-

льного возраста

	
	Разработка перечня требований к условиям ор-

ганизации дошкольного образования, включаю-

щего требования к кадровым условиям и харак-

теристикам образовательной среды, в том числе

взаимодействия педагогического работника с

детьми, направленного на развитие способно-

стей, стимулирующего инициативность, само-

стоятельность и ответственность у детей дошко-

льного возраста
	органы мест-

ного самоуправления

с участием руководи-

телей и педагогиче-

ских работников до-

школьных образова-

тельных организаций
	2014–

2016 годы
	перечень требований к усло-

виям организации дошколь-

ного образования, включаю-

щего требования к кадровым

условиям и характеристикам

образовательной среды, в том

числе взаимодействия педаго-

гического работника с деть-

ми, направленного на разви-

тие способностей, стимули-

рующего инициативность,

самостоятельность и ответст-

венность у детей дошкольно-

го возраста

	
	Разработка основной образовательной програм-

мы (далее – ОПП) в соответствии с ФГОС до-

школьного образования
	органы мест-

ного самоуправления

с участием руководи-

телей и педагогиче-

ских работников до-

школьных образова-

тельных организаций
	2014–

2016 годы
	основная общеобразователь-

ная программа дошкольного

образования

	4
	Кадровое обеспечение системы дошкольного

образования
	органы местного са-

моуправления с уча-

стием руководителей

дошкольных образо-вательных организа-

ций (по согласова-

нию),

институт повышения

квалификации и про-

фессиональной пере-

подготовки работни-

ков образования

ФГБОУ ВПО «Орен-

бургский государст-

венный педагогиче-

ский университет»

(далее – ИПКиППРО

ОГПУ) (по согласова-

нию)
	2013–

2014 годы
	удельный вес численности

педагогических работников

дошкольных образовательных

организаций, имеющих педагогическое образование, в

общей численности педагоги-

ческих работников дошколь-

ных образовательных органи-

заций к 2018 году – 100 про-

центов;

удельный вес численности

педагогических работников

дошкольных образовательных

организаций, прошедших по-

вышение квалификации и

(или) профессиональную пе-

реподготовку, в общей чис-

ленности педагогических ра-

ботников дошкольных обра-

зовательных организаций к

2018 году – 100 процентов-

	
	Разработка должностных инструкций педагоги-

ческого работника дошкольного образования,

включающих характер взаимодействия педаго-

гического работника с детьми, направленного на

развитие способностей, стимулирование ини-

циативности, самостоятельности и ответствен-

ности у детей дошкольного возраста
	руководители дошко-

льных образователь-

ных организаций (по

согласованию
	2013–

2014 годы
	должностные инструкции пе-

дагогического работника до-

школьного образования,

включающие характер взаи-

модействия педагогического

работника с детьми, направ-

ленного на развитие способ-

ностей, стимулирование ини-

циативности, самостоятель-

ности и ответственности у де-

тей дошкольного возраста

	5
	Разработка и внедрение системы оценки качест-

ва дошкольного образования
	органы мест-

ного самоуправления

с участием руководи-

телей и педагогиче-

ских работников до-

школьных образова-

тельных организаций
	2013–

2014 годы
	число муниципальных обра-

зований, в которых оценка

деятельности дошкольных

образовательных организа-

ций, их руководителей и ос-

новных категорий работников

осуществляется на основании

показателей эффективности

деятельности подведомствен-

ных муниципальных органи-

заций дошкольного образования

	
	Проведение социологических и психолого-

педагогических исследований в области дошко-

льного образования, направленных на выявле-

ние факторов, влияющих на качество дошколь-

ного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно

качества дошкольного образования
	органы мест-

ного самоуправления

с участием руководи-

телей и педагогиче-

ских работников до-

школьных образова-

тельных организаций
	2013–

2014 годы
	информационная справка о

результатах социологических

и психолого-педагогических

исследований в области до-

школьного образования, направленных на выявление

факторов, влияющих на каче-

ство дошкольного образова-

ния-

	
	Разработка порядка формирования государст-

венного (муниципального) задания для дошко-

льных образовательных организаций, включая

показатели качества предоставляемых услуг по

дошкольному образованию


	органы мест-

ного самоуправления

с участием руководи-

телей и педагогиче-

ских работников до-

школьных образова-

тельных организаций
	2013
	утвержденный порядок фор-

мирования государственного

(муниципального) задания

для дошкольных образова-

тельных организаций, вклю-

чая показатели качества пре-

доставляемых услуг по до-

школьному образованию

	
	Разработка и валидизация инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность у детей дошкольного возраста 
	органы местного самоуправления с участием руководителей дошкольных образовательных организаций (по согласованию)
	2013-2014
	примерный регламент и порядок проведения оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность у детей дошкольного возраста



	                                           Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	6
	Разработка и внедрение механизмов эффектив-

ного контракта с педагогическими работниками

дошкольных образовательных организаций
	органы мест-

ного самоуправления

с участием руководи-

телей и педагогиче-

ских работников до-

школьных образова-

тельных организаций
	2013–

2014 годы
	отношение среднемесячной

заработной платы педагоги-

ческих работников муници-

пальных дошкольных образо-

вательных организаций к

среднемесячной заработной

плате общеобразовательных

организаций Оренбургской

области – 100 процентов

	
	Разработка требований к условиям выполнения

трудовой деятельности педагогическими и дру-

гими категориями работников дошкольных об-

разовательных организаций, направленной на

достижение показателей качества этой деятель-

ности (показателей качества, обозначенных в

модели «эффективного контракта»)
	органы мест-

ного самоуправления

с участием руководи-

телей и педагогиче-

ских работников до-

школьных образова-

тельных организаций
	2013–

2014 годы
	требования на основе феде-

ральных методических реко-

мендаций к условиям выпол-

нения трудовой деятельности

педагогическими и другими

категориями работников до-

школьных образовательных

организаций, направленной

на достижение показателей

качества этой деятельности

	
	Разработка и апробация моделей реализации

«эффективного контракта» в дошкольных обра-

зовательных организациях, включая разработку

методики расчета размеров оплаты труда и кри-

териев оценки деятельности различных катего-

рий персонала дошкольных образовательных

организаций
	органы мест-

ного самоуправления

с участием руководи-

телей и педагогиче-

ских работников до-

школьных образова-

тельных организаций
	2013–

2014 годы
	методические рекомендации

по введению в действие апро-

бированной модели «эффек-

тивного контракта» в дошко-

льных образовательных орга-

низациях, включая методику

расчета размеров оплаты тру-

да и критериев оценки дея-

тельности различных катего-

рий персонала дошкольных

образовательных организации

	
	Внедрение апробированных моделей эффектив-

ного контракта в дошкольном образовании
	органы мест-

ного самоуправления

с участием руководи-

телей и педагогиче-

ских работников до-

школьных образова-

тельных организаций
	2013–

2014 годы
	информационная справка о

результатах внедрения апро-

бированных моделей эффек-

тивного контракта в дошко-

льном образовании

	
	Планирование дополнительных расходов мест-

ных бюджетов на повышение оплаты труда пе-

дагогических работников дошкольных образова-

тельных организаций в соответствии с Указом

Президента Российской Федерации от 7 мая

2012 года № 597 «О мероприятиях по реализа-

ции государственной социальной политики»
	органы мест-

ного самоуправления

с участием руководи-

телей и педагогиче-

ских работников до-

школьных образова-

тельных организаций
	2013–

2018 годы
	нормативный правовой акт

органов местного самоуправ-

ления об утверждении бюд-

жета на текущий и плановый

периоды

	7
	Разработка и внедрения механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций
	органы мест-

ного самоуправления
	2013–

2014 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате общеобразовательных организаций

	
	Разработка методических рекомендаций для му-

ниципальных дошкольных образовательных ор-

ганизаций по внесению изменений и дополне-

ний в коллективный договор, в трудовые дого-

воры, должностные инструкци
	органы мест-

ного самоуправления

с участием руководи-

телей и педагогиче-

ских работников до-

школьных образова-

тельных организаций
	2013–

2014 годы
	методические рекомендации

по внесению изменений и до-

полнений в коллективный до-

говор, в трудовые договоры,

должностные инструкции

	
	Проведение работы по заключению трудовых

договоров с руководителями муниципальных

организаций дошкольного образования в соот-

ветствии с типовой формой договора
	органы мест-

ного самоуправления

с участием руководи-

телей и педагогиче-

ских работников до-

школьных образова-

тельных организаций
	2013–

2014 годы
	типовая форма трудового до-

говора с руководителями му-

ниципальных дошкольных

образовательных организаций

	8
	Информационное и мониторинговое сопровож-

дение введения эффективного контракта
	органы мест-

ного самоуправления

с участием руководи-

телей и педагогиче-

ских работников до-

школьных образова-

тельных организаций
	2013–

2018 годы
	удовлетворенность населения

доступностью дошкольного

образования;

удовлетворенность населения

качеством реализации про-

грамм дошкольного образования

	
	Организация мероприятий, обеспечивающих

взаимодействие со средствами массовой инфор-

мации по введению эффективного контракта

(организация проведения разъяснительной рабо-

ты в трудовых коллективах, публикации в сред-

ствах массовой информации, проведение семи-

наров и другие мероприятия)
	органы мест-

ного самоуправления

с участием руководи-

телей и педагогиче-

ских работников до-

школьных образова-

тельных организаций
	2013–

2018 годы
	планы работы министерства

образования Оренбургской

области, органов местного

самоуправления, муници-

пальных органов, осуществ-

ляющих управление в сфере

образования, на текущий ка-

лендарный год


                   V. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,

                                         соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п


	Наименование показателя 
	   Единица

  измерения
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	Результаты

	1
	Отношение численности детей 3–7 лет,

которым предоставлена возможность

получать услуги дошкольного образо-

вания, к численности детей в возрасте

3–7 лет, скорректированной на числен-

ность детей в возрасте 5–7 лет, обу-

чающихся в школе
	  процентов
	85
	90
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	всем детям в возрасте от

3 до 7 лет предоставление

возможности получения до-

школьного образования

	2
	Удельный вес воспитанников дошколь-

ных образовательных организаций,

обучающихся по программам, соответ-

ствующим требованиям стандартов до-

школьного образования, в общей чис-

ленности воспитанников дошкольных

образовательных организаций
	  процентов
	-
	5
	30
	60
	100,0
	100,0
	реализация во всех дошколь-

ных образовательных орга-

низациях образовательных

программ дошкольного обра-

зования, соответствующих

требованиям федерального

государственного образова-

тельного стандарта дошколь-

ного образования

	3
	Удельный вес муниципальных образований, в которых оценка деятельности

дошкольных образовательных органи-

заций, их руководителей и основных

категорий работников осуществляется

на основании показателей эффективно-

сти деятельности подведомственных

муниципальных дошкольных образова-

тельных организаций
	процентов
	-
	80
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	внедрение в  муниципалитете системы оценки дея-

тельности дошкольных обра-

зовательных организаций

	4
	Отношение среднемесячной заработной

платы педагогических работников му-

ниципальных дошкольных образова-

тельных организаций к среднемесячной заработной плате общеобразовательных

организаций 
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	соответствие средней зара-

ботной платы педагогиче-

ских работников дошколь-

ных образовательных организаций средней заработной

плате в общеобразователь

ных организациях  повышение ка-

чества кадрового состава до-

школьного образования

	5
	Удельный вес численности педагогиче-

ских работников дошкольных образо-

вательных организаций, имеющих педа-

гогическое образование, в общей чис-

ленности педагогических работников

дошкольных образовательных органи-

заций
	процентов
	98,7
	99
	99,2
	99,5
	99,8
	100,0
	повышение образовательного

уровня педагогических ра-

ботников дошкольного обра-

зования

	6
	Удельный вес численности педагогиче-

ских работников дошкольных образо-

вательных организаций, прошедших

повышение квалификации и (или) про-

фессиональную переподготовку, в об-

щей численности педагогических ра-

ботников дошкольных образовательных

организаций
	процентов
	64,7
	71,5
	79
	87,5
	93
	100,0
	повышение квалификации и

(или) профессиональной пе-

реподготовки всех педагоги-

ческих работников системы

дошкольного образования

1 раз в 5 лет


